Protokoll der 6ffentlichen Sitzung des Fakultdtsrats

am Mittwoch, 12.01.2022, 14 Uhr c.t. bis 17.20 Uhr via Zoom

Anwesend:

Dekanin Richter, Prodekan Lohr, Studiendekan Kohler;
Proff.: Hauschildt, Kinzig, Rliggemeier, Saur;

Wiss. Mitarb.: A. Becker (bis 16.55 Uhr); Robinson;

Mitarb. Verwaltung: Siegburg;

Stud.: Held, Puschke, Rath (stellv.);

Gleichstellung: Block, Weitensteiner (stellv. Gleichstellung);
entschuldigt: Dietrich, R6hser, Wittekind;

Protokoll: Armbruster.

1. BegriiBung und Feststellung der Tagesordnung (6ffentliche Sitzung)
Die Tagesordnung ist allen mit der Einladung zugegangen.
Folgende Anderungen werden vorgeschlagen:
e TOP 11 Habilitationsordnung entfallt
e Umbenennung TOP 6 bisher: Professurvertretungen Systematische Theologie im Sommer-
semester 2022 neu: Professurvertretung und Lehrauftrage im Fach Systematische Theologie
im Sommersemester 2022
e Neuer TOP 7 Professurvertretung im Fach Religionspadagogik im Sommersemester 2022
e TOP 7alt bis TOP 10 alt werden zu TOP 8 neu bis TOP 11 neu; TOP 12 ff. bleiben unveréan-
dert.
Der Fakultitsrat stimmt der Tagesordnung mit den vorgeschlagenen Anderungen zu.

2. Genehmigung der Protokolle der Sitzungen vom 3.11.2021 und vom 24.11.2021 -
jeweils offentl. Teil
Das Protokoll vom 03.11.2021 wird mit den folgenden Anderungen angenommen:
- Redaktionelle Anmerkungen per E-Mail von L6hr.

Das Protokoll vom 24.11.2021 wird mit den folgenden Anderungen angenommen:
- Redaktionelle Anmerkungen per E-Mail von Lohr.

3. Bericht der Dekanin (6ffentl.)
Die Dekanin berichtet tiber den Stand der Berufungsverfahren: a) KG — Schlegel: Die Ernen-
nung soll zum 1.2.22 erfolgen. b) Religionspadagogik (NF Meyer-Blanck): Der Zweitplatzierte
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war am Montag in Bonn und die Verhandlungen mit dem Rektorat werden vorbereitet.

c) Systematik/Ethik: Die Probevorlesungen finden am 24./25. Januar 2022 statt, das Pro-
gramm hierzu folgt zeitnah.

Zum Umzug der Fakultat in die RabinstraBe: Ann-Kathrin Armbruster informiert Gber Fristen
und den Verlauf der Absprachen mit den Abteilungen.

4. Bericht des Studiendekans
a) Prufungen im WS 2021/22 — Moglichst wenig Prasenz
Angesichts der aktuell erwarteten Entwicklung der Corona-Pandemie waren sich der Prorek-
tor flir Studium und Lehre und die Studiendekan*innen einig, dass alle Priifenden darum ge-
beten werden, eine Online-Durchfiihrung der Prifungen zu prifen. Fir mindliche Prifungen
haben beide Priifungsausschiisse bereits beschlossen, dass bei Einvernehmen von Priifer*in
und der zu priifenden Person die Priifung auch online abgehalten werden kann. Der Studien-
dekan empfiehlt und bittet darum, mindliche Priifungen moglichst online abzuhalten.

b) Lehre im SoSe 2022: Regelfall Prasenz

Ebenfalls einig waren sich Prorektor und AG der Studiendekan*innen darin, dass das Som-
mersemester als Prasenzsemester geplant werden soll und digitale Lehre dort nur vorgese-
hen werden soll, wenn es didaktische Vorteile hat.

¢) Hausdruckerei: Die Hausdruckerei bittet darum, moglichst keine Druckauftrage in sehr ge-
ringem Umfang (konkret wurden Auflagen von 2 und 5 Exemplaren genannt) zu stellen, weil
hier die Aufwand-Nutzen-Relation nicht darzustellen ist.

d) Portal fiir Onboarding im Mittelbau in Entwicklung

Das Bonner Zentrum fiir Hochschullehre und die Personalentwicklung planen ein uniweites
Portal mit Informationen fiir neue Mitarbeitende im Mittelbau; wir sind gebeten, auch fakul-
tatsspezifische Infos dort beizutragen. Der Studiendekan wird in Kiirze im Mittelbau das Ge-
sprach mit den neuen Mitarbeitenden der letzten Semester suchen, um zu klaren, was wir
dort bendétigen.

e) Neuer Videodienst im Aufbau: Big Blue Button

Das HRZ baut einen eigenen Server mit der Videokonferenzsoftware BigBlueButton auf. Fir
Lehre und Prifungen ist das Ausprobieren vermutlich noch zu riskant, aber wer z.B. fir
Dienstbesprechungen oder andere kleinere Meetings, bei denen Stérungen oder Abbriche
keine groReren Probleme verursachen wiirden, die Software ausprobieren will, kann einen
Account beim HRZ beantragen.

f) Lehrplanung Sommersemester 2022

Durch viele Wechsel und Anderungen muss die Lehrplanung nochmal griindlich durchgese-
hen, korrigiert und erganzt werden; daran arbeiten wir gerade mit allen Lehrenden. Unter
Verschiedenes werden wir kldren, wie der FR anschliefend eingebunden werden kann.



g) Systemakkreditierung

Fiir unsere Fakultat sind Prof. Wittekind und der Studiendekan in je einer der vier Teilarbeits-
gruppen beteiligt; die anderen beiden Teilarbeitsgruppen werden voraussichtlich von Prof.
Blumenthal und Prof. Seipt von der KTF wahrgenommen.

h) Der Semesterbeginn des WiSe 2022 wird moglicherweise auf den 10.10.2022 verschoben.
Der Beginn des Sommersemesters bleibt unverdndert am 04.04.2022. Die Studiendekan*in-
nen haben den Prorektor gebeten, im Gesprach mit dem Ministerium den Wunsch nach ei-
nem spateren Beginn des Wintersemesters und einer besseren Beriicksichtigung der Schul-
Herbstferien zu Gbermitteln.

5. Bericht aus dem Senat
Saur berichtet aus dem Senat:

- Herr Baltes der Abt. 5 hat einen ausfiihrlichen und erfreulichen Finanzbericht der
Universitat vorgelegt.

- Eine Wahlkommission zur Senatswahl wurde in einer Sondersenatssitzung eingesetzt.

- Ein Prifungsausschuss zur Anderung der Geschiftsordnung wurde eingesetzt.

- Die Gleichstellungsplane wurden beschlossen. Die Mitglieder des FR bemangeln den
fehlenden Einbezug des FR in den Prozess der Erstellung und Verabschiedung des
Gleichstellungsplans (s. TOP 13).

- Es wurde ein Leitbild Nachhaltigkeit aus dem zustandigen Prorektorat vorgelegt.

6. Ehemals TOP 13: Gleichstellungsplan der Fakultat, MaRnahmen zur Gleichstellung
und im Umgang mit sexueller Beldstigung

Der FR beschlieBt einstimmig den TOP 13 vorzuziehen und nun als TOP 6 zu diskutieren.
Die Gleichstellungsbeauftragte Block stellt den aktuellen Gleichstellungsplan der Fakultat
vor.
Der FR nimmt den Gleichstellungsplan zur Kenntnis und diskutiert intensiv die darin vorgese-
henen MalBnahmen, v.a. die Frage nach der Nutzung des STEP-Programms und das Verstand-
nis von Diversitat auf allen Ebenen der Beschaftigten an der Universitat.
Als problematisch an den Verweisen auf das STEP-Programm werden mogliche Nachteile fir
die aktuellen Stelleninhaber hinsichtlich ihres Rechts nach §32, Abs. 1 LBG gesehen (Antrag
auf Hinausschieben des Ruhestandseintritts). Prof. Kinzig bittet die Dekanin, dies rechtlich zu
prifen; die Dekanin kiindigt eine rechtliche Klarung dieser Frage an und gibt ihrerseits zu
Protokoll, dass sie Antragen auf Aufschiebung des Ruhestandseintritts kritisch gegenliber
steht. Die zugehorige Debatte zeigt Argumente pro und contra auf.
Der FR beantragt die Klarung der Rolle des FR fiir zukiinftige Gleichstellungsplane.
Rechtlich vorgesehen ist, dass die Festlegung der Gleichstellungsquote gemaR §37a HG dem
Rektor im Einvernehmen mit den Dekan*innen obliegt.

7. Professurvertretungen und Lehrauftrage im Fach Systematische Theologie im Som-
mersemester 2022



a) Der FR stimmt der Beauftragung von Dr. Matthias Braun mit einer Vertretungsprofessur
W2 ST/Ethik mit 70% im Sommersemester 2022 einstimmig zu. Die Kosten werden aus dem
Personalmittelbudget der Fakultat getragen.
b) Der Fakultatsrat stimmt der Erteilung folgender besoldeter Lehrauftrage (jeweils 2 SWS)
mit Erstattung der Reisekosten an PD Dr. Christina Drobe einstimmig zu:

e VL: Grundlagenvorlesung zur Einfihrung in die Dogmatik (Titel noch offen)

e Repetitorium Systematische Theologie

e Ggfs. zusatzlich nach Entscheidung der Dekanin:

Ubung/Seminar im Zusammenhang mit den ID-Modulen (Titel noch offen)

Die Kosten fir die Lehrauftrage und die Reisekosten werden aus den Drittmitteln der For-
schungsgruppe getragen.

8. Professurvertretung im Fach Religionspadagogik im Sommersemester 2022
Der Fakultatsrat stimmt der Beauftragung von PD Dr. Daniel Bauer mit einer Vertretungspro-
fessur W2 PT/Religionspadagogik im Sommersemester 2022 einstimmig zu. Die Kosten wer-
den aus dem Personalmittelbudget der Fakultat getragen.

9. Lehrauftrag Kontextuelle Exegese: Seminar ,Die fremde Frau und der fremde Mann
- Othering in der Bibel“, Dr. Aliyah El Mansy
Der Fakultitsrat stimmt der Erteilung eines besoldeten Lehrauftrags mit Ubernahme der Rei-
sekosten an Dr. Aliya El Mansy fir die Ubung ,,Die fremde Frau und der fremde Mann — Ot-
hering in der Bibel” einstimmig zu.

10. ID-Module im Sommersemester 2022 — Thema und Verantwortliche
Fir die Durchfiihrung der ID-Module im Sommersemester sind Saur und Riiggemeier fir die
inhaltliche Durchfiihrung verantwortlich zum Oberthema Narratologie/Narrativ. Des Weite-
ren angefragt sind Robinson, Drobe, Munkholt, Wachtershauser.
Das Blockseminar soll moglichst auf der Ebernburg stattfinden.

11. Einfiilhrungswoche WS 2022/23 — Thema und Verantwortliche
Fur die Einfuhrungswoche WS 2022/23 sind Dietrich mit Team verantwortlich, auRerdem
kiindigen Hauschildt, Lohr (falls keine Kollision mit Tagung; sonst WM aus dem Fach NT), fiir
ST Richter oder Wittekind ihre Mitarbeit an. Der Fachschaftsrat meldet an, sich an der Vor-
bereitung ebenfalls beteiligen zu wollen. Kel3ler wird angefragt.

12. Zustimmung zu neuen Ordnungen des BZL
a. Priifungsordnung fiir die Bachelor- und Masterstudienginge der Lehrerbildung
(Neue PO ab WS 2022/23)
b. Dritte Ordnung zur Anderung der Priifungsordnung fiir die Bachelor- und Mas-
terstudienginge der Lehrerbildung (Anderungsordnung zur PO 2017)



Der Fakultatsrat stimmt den vom Vorstand des BZL beschlossenen und der Fakultat mit Bitte
um Zustimmung vorgelegten Ordnungen ,,Prifungsordnung fiir die Bachelor- und Masterstu-
diengédnge der Lehrerbildung” und ,Dritte Ordnung zur Anderung der Priifungsordnung fir
die Bachelor- und Masterstudiengdnge der Lehrerbildung” einstimmig zu.

13. Eckpunkte zur Neufassung der Fakultitsordnung
In einer schriftlichen Abfrage wurden die Meinungen zur Neufassung der Fakultdtsordnung
eingeholt. Der FR diskutiert einige kritischen Aspekte.
Nach Rickmeldung des FR Gbernimmt Lohr die weitere Ausarbeitung der FO. Die Diskussion
soll in der nachsten Sitzung fortgesetzt werden.

14. Verschiedenes
a) Aktualisierung der Lehrplanung fiir Sommer 2022
Die Aktualisierung der Lehrplanung fir das SoSe 2022 erfolgt per E-Mail-Umlauf. Der FR ver-
zichtet auf eine Sondersitzung und wird das Lehrangebot nachtraglich in der ersten Sitzung
des Sommersemesters verabschieden.
b) Projekt , Auf diversen Umwegen”
Die Gleichstellungsbeauftragte informiert Giber das Projekt , Auf diversen Umwegen®.

Die Dekanin dankt den Mitgliedern des FR und schlief3t die Sitzung um 17.20 Uhr.

Bonn, den 07.04.2022

Gez. Gez.
Dekanin Prof. Dr. Cornelia Richter Ann-Kathrin Armbruster, Protokoll



